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CHARGEE DE
COMMUNICATION

Travail d'équipe, rigueur et créativité, 3 valeurs centrales que j'ai pu découvrir et
apprendre durant ce stage.

esds

C'est au sein de la FACE 06, Fédération Etudiante du 06 que j'ai effectué mon stage
durant 2 mois consécutif. En tant que chargée de mission au pole communication, j'ai
découvert un travail riche et diversifié dans ses différentes taches. Etant déja membre
de cette fédération, ce stage m'a permis d'enrichir mon travail en me poussant &
quitter mon seul statut de membre pour observer et commenter a travers ce rapport
notamment.

L'équipe de communication dans laquelle j'ai effectué mon stage se constitue de 5
personnes, ayant chacun leurs taches attitrés.

Rapport de Stage
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1 Face 06 : secteur
* d'activité

2 Présentation des
* membres &
fonctionnement de
la féderation

3 Mon stage dans
* I'entreprise
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LA FACLE 0606



dddd

La FACEOQ6 est composée de nombreux étudiants engagés qui ont pour but de faire avancer la
vie étudiante en proposant des projets variés tout en défendant les étudiants dans les
différents conseils.

dddd

2023 Rapport de Stage




dddd

sedd
NZ0——O) %

2023 Rapport de Stage

Pour ses projets, la FACEO6 revient
réguliérement sur deux volets :

- Un volet social avec I'AGORAE, le
restaurant solidaire, le dispositif Apparté

- Un volet événementiel, avec la JAE, la
FACE'PARADE, le FACETIVAL et la
Nuit du Cinéma.

Concernant la défense des étudiants, la
FACEQ6 est fiere de dire gqu'elle est la
premiére organisation représentative des
jeunes dans les Alpes-Maritimes, en
comptant notamment 11 siéges sur 15 aux
conseils centraux de l'université, et 6
siéges sur 7 au conseil d'administration
du CROUS.
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La Face06 a depuis des années créé un
réseau reliant tous les BDE et
associations étudiantes du 06.

Les membres des associations choisissent
ou non d'adhérer & la fédération
bénéficiant ainsi de leur soutien, de leur
visibilité et des ressources qu'ils mettent
a leur disposition.
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ACTEURS DE LA
FEDERATION

|. PRESENTATION
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@ I La face06 est divisé en 8 pole :

R A .

N . Pole AGORAS
G » Podle Restaurant solidaire
Péle Prévention

A T
N » Pole Formation & Représentation
|

« Pole Réseau
 Pole Partenariat
S « Pole événementiel
« Pole Communication

Chacun contient une équipe allant de 2 &
12 personnes et dispose d'un responsable
de pole.

N | : En plus des 8 podles, on retrouve la

présidence.
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POINT 2

ACTEURS DE LA
FEDERATION

. ORGANISATION INTERNE



dddd

R Comme vu précédemment, chaque

membres de la Face 06 détient son réle
G et ses taches. Cependant, il réside une
A réelle entraide.

N Le

| solidaire par exemple repose sur la
S participation volontaire de 3 a 4
membres en plus du péle solidaire.

fonctionnement du restaurant

T Lors des évenements comme le

Face'tival, la JAE ou encore la
| Face'parade, c'est I'ensemble des
O membres qui se mobilisent pour travailler

N I : bénévolement sur ces événements.
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R Chaque lundi & 20h30, se tient une

réunion du bureau, ou l'on aborde les
G points du jour, les futurs événements et
A les problématiques.

Une fois par mois, a lieu un Conseil
| d'Administration ot se joint en plus du
S bureau, les membres représentants du
réseau.

T C'est ld que se joue les votes pour

I'adhésion de nouveaux membres, la
| prise de certaines décisions et
O I'organisation d'événements.
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R Enfin, la cohésion au sein du bureau ainsi
qu'avec le réseau de la fédération est un
G point d'honneur de la FACEQ6.

C'est pourquoi sont organisés des
journées de coéhsions ou encore des
| week-end de formation & cohésion

S (WEFC).

A Dans le cadre de mon stage j'ai pu

T participer & une journée cohésion ainsi
qu'un WEFC.
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POINT 3

MON STAGE

. INTRODUCTION



Missions

L'équipe de communication de la
Face06 est organisé de maniere a
répartir la charge de travail
équitablement. Chaque membres a
des missions particuliéres et s'y
tient. Mes missions dans le cadre de
ce stage furent :

dddd

1. Mise en ligne des publications
sur les réseaux sociaux

2. Création de contenus vidéos

3. Création de texte
accompagnant les visuels

Toute l'organisation du calendrier
se faisait sur |'application Notion et
I'équipe communiquait via Slack.

En dehors des réunion générale,
nous faisions des brainstorming
toutes les 2, 3 semaines afin de
trouver des nouvelles idées de
concept, contenus a créer.

C'est & ce moment que j'ai pu
prendre l'initiative et proposer mes
idées.

dddd
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1. LA MISE EN LIGNE
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a premiére mission fut d'assurer la mise en ligne des publications, suivant

un calendrier prédéfini du lundi au dimanche & 18h. Le nombre de

publications variait selon les jours et selon les comptes. En effet, la FACEQ6 est

active sur les réseaux sociaux suivants : Linkedin, Facebook, Instagram, Twitter &
Tiktok.

Elle dispose de 4 comptes différents pour Facebook et Instagram :

+ L'AGORA¢é : @agorae_face0b6
« La prévention : @prevention-
« Le restaurant solidaire : @restau_face06

Par exemple, chaque publication Instagram devait toujours s'accompagner de la
méme publication sur Facebook.

Apreés cela, j'étais responsable de partager le contenu du jour en tant que story
sur Instagram. Si le contenu avait été publié sur le compte principal, je devais le
republier en tant que story sur ce méme compte. Toutefois, si la publication avait
été faite sur I'un des autres comptes, je devais effectuer deux partages : I'un sur
le compte en question et I'autre sur le compte principal.
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AGORAC

@agorae_faceo6
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@prevention_face06
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EXEMPLES

CREATION DE STORY
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Ensuite, j'ai été chargé de produire des

vidéos pour le compte Prévention avant
de passer au compte principal en créant du
contenu sur le théme "Top musées & Nice". Lors
d'une réunion avec l'équipe, j'ai proposé une
nouvelle idée de contenu : "Nice x Interail".

C'est d partir de ce moment-la que j'ai
développé ce troisieme concept de A a Z.

-
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VIDEOS
PREVENTION

A partir d'un texte rédigé par le péle prévention, je devais enregistrer la voix off,

puis créer un montage vidéo en vu d'étre posté sur le compte Instagram de la
prévention.
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Dans un premier temps, j'ai enregistré les voix
off sur mon ordinateur en découpant mes prises
de parole par paragraphe pour minimiser les
reprises.

Ensuite, j'ai utilisé le logiciel Adobe Premiere
Pro pour améliorer le son (réduire le bruit et les
échos, equilibrer le son).

J'ai ensuite creé les visuels graphiques sur
I'application Canva en respectant la charte
graphique prescrite.

Enfin, j'ai utilisé & nouveau le logiciel Adobe
Premiere Pro pour agencer les différents
visuels, ajouter la voix off avec une musique de
fond et inclure des sous-titres.

-
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VIDEOS
NICE X INTERAIL

Le concept de ces vidéos était de faire découvrir les alentours de Nice
accessibles par TER, d'ou le nom : "NICE x INTERAIL". De la prise de vue au
montage, je me chargeais de la création de contenu de A a Z.



dddd

dddd

Apres avoir proposé ce nouveau concept, j'ai
effectué des recherches pour sélectionner les
destinations appropriées.

Ensuite, je me suis rendu sur place pour filmer
les différents lieux.

Aprés avoir capturé les plans nécessaires, j'ai
procédé a un montage vidéo en utilisant le
logiciel Adobe Premiere Pro. J'ai également
cherché une musique adaptée pour chaque
destination.

Enfin, je me chargeais de les publier sur le
compte principal suivant le calendrier de
communication.
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VIDEOS

TOP MUSEES A NICE

Le concept de ces vidéos était de faire découvrir les musées de Nice accessibles
gratuitement pour les étudiants. Je prenais en charge la création de contenu de A
a Z, depuis la prise de vue jusqu'au montage.
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Ce concept me tenait particulierement a coeur,
le but était de promouvoir la culture,
notamment les musées.

Ensuite, sur le méme principe que les vidéos
INTERAIL, je me suis rendu sur place pour
filmer les différents lieux.

Aprés avoir captureé les plans nécessaires, j'ai
procédé a un montage vidéo en utilisant le
logiciel Adobe Premiere Pro. J'ai également
cherché une musique adaptée pour chaque
destination.

Enfin, je me chargeais de les publier sur le
compte principal suivant le calendrier de
communication.
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Enfin, j'étais chargeée de rediger les
descriptions des publications, variant
selon les thémes et les supports de diffusion.
Par exemple, une méme publication qui sortait
sur Facebook et Linkedin n'allait pas étre dote

du méme type de texte, Linkedin était un
réseau plus professionnel.

4

DPEIYACYTTOIN] TRHEVITERECQ



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

i un i n



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

i un i n



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

niiuun i n



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

niiun i n



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

niiun i n



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

i un i n



ODALAAL AU A 1AdVNAAA

|

i un i n



POINT 4

BILAN & RETOUR

. POINTS POSITIF



POINTS POSITIFS

Un stage permet d'expérimenter l'immersion
au sein d'une entreprise tout en gardant une
place suffisamment extérieure, capitale pour
une observation objective.

Tout d'abord, le premier point positif que j'aimerais citer est celui d'avoir pu
expérimenter |'aspect associatif, entrer au sein d'une véritable équipe.

Les réunions, les week-end de formation ou encore les journées cohésion, cette
association c'est avant tout une famille ou chacun tient un réle important et se sent
véritablement utile.

La relation de la fédération avec son réseau, également a été pour moi une
découverte, un apprentissage celui de l'importance de tisser des relations inter-
professionnelles.

Tous ces nouveaux domaines m'ont permis de sortir de ma zone de confort et
d'expérimenter un avant-golt du monde du travail.

Enfin, le travail au sein de mon équipe de communication m'a appris I'entraide, les
échanges d'idées et I'ouverture & d'autres visions faisant naitre une pluralité dans
mon approche de la communication, qui jusque ici restait conforme & mon individualité




POINTS POSITIFS

Un stage c'est aussi arriver en terrain inconnu, a travers
des nouvelles maniére des faire, des outils techniques
différents. C'est Ia que se joue le challenge du stagiaire.

APPRENTISSAGE

Notion était le premier logiciel
gue j'ai du apprendre a utiliser.
Notion est une application web de
prise de notes et de productivité.
Elle propose des outils
d'organisation incluant la gestion
des taches, le suivi de projets,
des listes de choses a faire, des
marque-pages, et bien plus
encore.

C'est ici que se jouait toute
I'organisation de l'association et
notamment la gestion du
calendrier de communication

TECHNIQUE

C'est ensuite au programme de
messagerie instantanée Slack
que j'ai du m'habituer.

Il existait plus d'une dizaine de
canaux de discussion chacun
spécifigue a un theme précis
qu'il  fallait apprendre a
identifier afin de ne contacter
gue les personnes concernées
en cas de besoin précis.




POINTS POSITIFS

Un stage permet d'expérimenter l'immersion au sein
d'une entreprise tout en gardant une place suffisamment

extérieure, capitale pour une observation objective.

TRAVAIL DEQUIPE

Tout d'abord, le premier point
positif que j'aimerais citer est
celui d'avoir pu expérimenter
I'aspect associatif, entrer au
sein d'une véritable équipe.

Les réunions, les week-end de
formation ou encore les
journées cohésion, cette
association c'est avant tout une
famille ou chacun tient un réle
important et se sent
véritablement utile.

TRAVAIL DEQUIPE

La relation de la fédération
avec son réseau, également a
été pour moi une découverte,
un apprentissage celui de
I'importance de tisser des
relations inter-professionnelles.

Tous ces nouveaux domaines
m'ont permis de sortir de ma
zone de confort et
d'expérimenter un avant-godQt
du monde du travail.

Enfin, le travail au sein de mon équipe de communication m'a
appris I'entraide, les échanges d'idées et I'ouverture a d'autres
visions faisant naitre une pluralité dans mon approche de la
communication, qui jusque ici restait conforme a mon
individualité
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